laBulloneria

UTENSILERIA DI ALTA QUALITA

CODICE ETICO

MISSION AZIENDALE

Nata nel 1968. 55 anni di storia. Da cinquantacinque anni in costante crescita ed evoluzione, La
Bulloneria & specializzata nel commercio di viteria professionale, minuteria metallica, fasteners,
normalizzati per stampi, utensileria, metrologia e automazione. Il nostro desiderio, che
costantemente lavoriamo per mantenerlo anche come obiettivo, € far si che le aziende che ci
hanno scelto, che ci scelgono e che ci sceglieranno, sentano la necessita di annoverarci come uno
dei fattori del loro successo, ed e soprattutto alla luce di cio che poniamo il cliente al centro di tutte
le nostre scelte, sia in termini di fornitori, che economici, che etici. Per fare cio € condizione
necessaria ed assoluta che i nostri dipendenti e collaboratori si sentano partecipi di un sistema
aziendale positivo e propositivo, che mira al benessere della collettivita e non del singolo,
puntando alla continua formazione e miglioramento.

VALORI AZIENDALI

Alla luce di quanto detto sopra riteniamo indispensabile sottolineare che il proseguo della mission
aziendale e strettamente legata al rigoroso rispetto della legislatura nazionale ed internazionale,
dei regolamenti e delle normative in vigore, nonché al forte sostegno dei valori di onesta, lealta,
correttezza, integrita morale e buona fede. Come nella vita privata, anche nella vita aziendale, non
rispettare quanto sopra lede alla fiducia e porta a situazioni di omerta che favoriscono
atteggiamenti sgradevoli e ostili nei confronti dell’impresa. Tutto cio viene proclamato e sviluppato
nei confronti di tutte le risorse umane con le quali intratteniamo rapporti come clienti, fornitori,
dipendenti, enti pubblici, collaboratori, istituti di credito, e in ogni caso a tutti coloro che credono
nell’attivita aziendale, preservandone reputazione e credibilita.

FINALITA’ DEL CODICE ETICO

La Bulloneria S.r.l. con il fine primo di ottemperare al D. Lgs 231/2021 ha ritenuto opportuno darsi
delle regole per rispettare e collaborare seguendo dei principi etici sia internamente che
esternamente ad essa. Pertanto, sulla base del presente codice etico si emanano tutte quelle
norme interne che favoriscono la fiducia da e per la societa, e che al contempo combattono
I'omerta e le ingiustizie. Tali principi sono qui contenuti e si richiede 'osservanza da parte di tutti
coloro che intrecciano rapporti con la scrivente. Il presente non & antagonista delle leggi vigenti o
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del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato, ma si pone l'obbiettivo di essere un
rafforzativo del rispetto delle stesse e dei regolamenti operanti in Italia.

A CHI E RIVOLTO

E rivolto a tutti coloro che intrecciano rapporti con la scrivente, sia internamente che
esternamente (dipendenti, collaboratori, amministratori, clienti e fornitori).

APPLICAZIONE

Il codice etico racchiude tutte quelle attivita che riguardano I'impresa ed ¢ di ispirazione per tutte
le azioni svolte da chiunque ne entri in contatto. Coloro che non si trovassero in accordo con i
principi e le norme, o necessitasse di chiarimenti, puo rivolgersi ai propri superiori o alla Direzione
Aziendale. Allo stesso tempo, questi ultimi devono essere tempestivamente informati nel caso in
cui ci fossero violazioni del presente codice, tutelandoli contro ogni forma di ritorsione e
garantendo riservatezza a coloro che si faranno carico di questo onere, fatti salvi gli obblighi di

legge.

CODICE ETICO LA BULLONERIA S.R.L.

1. ONESTA E LEGALITA

La Bulloneria S.r.l. & legata al rigoroso rispetto della legislatura nazionale ed internazionale, dei
regolamenti e delle normative in vigore. Non sono tollerati tentativi di corruzione e tentativi di
induzione a infrangere il presente codice e/o le leggi e norme vigenti in Italia.

2. UGUAGLIANZA ED EQUITA

L'azienda si impegna a garantire le pari opportunita per tutti coloro che intrattengono rapporti
interni ed esterni alla stessa, cercando di garantire che nessuno venga discriminato o escluso. Nella
scelta dei rapporti con terzi, siano essi dipendenti, collaboratori, azionisti, pubblica
amministrazione oppure fornitori, La Bulloneria S.r.l. & contraria ad ogni forma di discriminazione e
umiliazione. Eta, sesso, stato di salute, nazionalita, appartenenza politica, religione, appartenenza
di genere, orientamento sessuale o razza non sono fattori che pesano nelle scelte aziendali, bensi i
portatori di interesse sono scelte dopo aver accuratamente analizzato il profilo professionale
lasciando quello personale libero di esprimersi nel rispetto della sfera privata e delle opinioni
strettamente individuali.
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3. RISPETTO DEL PROSSIMO

Uno degli obbiettivi aziendali & il rispetto dei diritti, volonta, integrita fisica e valorizzazione dei
propri collaboratori, interni ed esterni al'lambiente lavorativo. Il cliente € al centro del nostro focus,
ragion per cui cerchiamo di formare le risorse umane, affinché le loro conoscenze e competenze
permettano di garantire un servizio di qualita e un punto di riferimento per ogni esigenza. Al
contempo si sceglie di valorizzare il personale interno garantendo anche un appoggio WELFARE
dall'anno 2020. La nostra attenzione & volta percio a coltivare anche il capitale relazionale
cercando di non fermarci al mero rispetto legale del prossimo, ma soprattutto, incontrando o
cercando di incontrare le esigenze dei nostri collaboratori.

4. COMUNICAZIONE TRASPARENTE E CORRETTA

Un impegno non indifferente e volto alla trasmissione di informazioni corrispondenti al vero, senza
inganno, e senza il tergiversare di parole che possano lasciare intendere o fraintendere
argomentazioni errate. Questo vale all’interno del clima aziendale e verso anche i rapporti con
I'esterno.

5. ETICA DELLUECONOMIA E QUALITA’

Tutti i rapporti e le collegate relazioni commerciali non devono prevedere pratiche illegali,
omertose, fraudolente, che prevedono atti di corruzione tentata o realizzata e/o favoritismi di ogni
genere. Qualsivoglia condotta deve essere ferma nel rispetto del presente codice, delle leggi
nazionali, internazionali e del regolamento aziendale. Alla luce di quanto appena detto gli
amministratori, i collaboratori ed i dipendenti sono tenuti al rigoroso rispetto dei principi etici
elencati ed ogni rapporto deve essere improntato alla correttezza ed integrita morale. E necessario
che tutti si astengano da qualsiasi comportamento non etico o comunque contrario alle regole
poste a tutela della concorrenza e della liberta delle vendite, evitando qualsiasi accordo che possa
nuocere alla stessa, come vantaggi volte a ritirare offerte, accordi illeciti che riguardano prezzi o
promesse che portano benefici e che danneggino i concorrenti. Nel caso cid avvenisse e costituisse
autonomo reato 'azienda si riserva di prendere i dovuti accorgimenti, anche per vie legali. Dal
2023 La Bulloneria S.r.l. ha scelto di consentire regalie ed omaggi da parte di fornitori e/ o clienti,
solo quando siano di modico valore e non siano volte ad ottenere vantaggi, o indirizzati a
compromettere integrita e reputazione. Al contempo la societa &€ impegnata da diversi anni in
opere di beneficenza a sostegno di categorie socio-svantaggiate.

6. SICUREZZA DEI LAVORATORI E DEL LUOGO DI LAVORO

La Bulloneria S.r.l. si adoperera costantemente affinché ogni lavoratore sia informato e protetto del
e nel proprio luogo di lavoro. L'azienda auspica che ciascuno (ad ogni livello gerarchico) si prodighi
nel rispetto, sulla base della formazione ricevuta e delle competenze, affinché ogni rischio sia
evitato o minimizzato.
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7. FUTURO

La Bulloneria S.r.l. crede nella collaborazione e nella concorrenza leale e persegue tu; quei principi
che possano attuare quanto appena descritto. Ragion veduta onde per cui il presente documento &
un testo dinamico, volto ad evolversi con il mondo che lo circonda tenendo conto anche dei
mutamenti collettivi. La societa si riserva il diritto di apportare modifiche nel caso in cui insorgano
mutamenti che possono contribuire ad un miglioramento del benessere collettivo.
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